籌辦2017臺北世界大學運動會102年專業人力派遣甄選公告
1、 宗旨
為籌辦2017臺北世界大學運動會，聘僱專業人力辦理籌備事宜。
2、 招考資格與工作內容
詳如附件一
3、 工作項目與需求人數
	處
	職稱
	正取
	備取

	綜合行政處
	副主任
	1
	1

	設施環保處
	副主任
	1
	1

	
	修繕整建組長
	1
	1

	市場開發處
	國內開發組副組長
	1
	1

	觀傳處
	行銷宣傳組組員
	1
	1

	資通管理處
	網站組副組長
	1
	1

	競賽處
	競賽組組員
	1
	1

	
	競賽組副組長
	1
	1

	合計
	8
	8


4、 報名與招募流程
1、 報名時間：即日起至102年3月14日（星期四）下午17時止。
2、 報名資格：依各職務其需求學歷及工作經歷篩選，工作年資填寫未達報考需求，則資格不符。篩選標準如附件一所列之條件。
3、 報名方式：
1. 統一採線上報名方式，請上1111人力銀行網站，搜尋「壹零壹」公司並於線上完成投遞；本次恕不接受紙本履歷。
2. 完整履歷需載明聯絡方式、學歷、工作經驗、附上照片與自傳（自傳內容不得少於500字），並完成九大職能星測評。
（九大職能星測評連結：http://assessment.1111.com.tw/cstar/index.aspx）
3. 欲投遞不同職缺者，請在「主動應徵」頁面中的「自我推薦函」敘明第一職缺與第二職缺順位；另本專案小組得依據符合相關學經歷予以調整適當職缺。唯一人以兩種職缺為限。
4. 若投遞兩種職缺者，筆試階段須完成兩種職缺之測驗，方得進入下一階段。
4、 報名網址（請整段複製後貼至網址列）：
　　　http://www.1111.com.tw/(派遣)壹零壹科技管理顧問股份有限公司(101)-找工作機會-49645002.htm
5、 時程說明：
  ＊若無法配合以下任一時程者，請勿投遞履歷。
	流程
	日期
	備註

	報名截止
	3月14日（四）下午5時止
	每人以兩種職缺為限

	資格通知
	3月18日（一）下午5點前
	資格不符者，恕不通知

	電腦測驗與筆試
	3月19日（二）
	地點與時段另行通知，請先預留一整天

	初試
	3月21日（四）
	地點與時段另行通知，請先預留時間

	複試
	3月23日（六）
	未通過初試者，恕不通知

	錄取公告
	3月26日（二）
	未錄取者，恕不通知

	報到
	4月1日（一）
	完成報到作業


5、 甄選方式
1、 基本電腦能力測驗：
1. 電腦打字測驗：使用TQC輸入輔助教學暨認證系統測試。
2. 打字標準：
· 副組長級（含）以上：中文輸入每分鐘須達20字以上，且錯誤率10%以下。
· 組員級：中文輸入每分鐘須達40字以上，且錯誤率10%以下。
3. 通過標準者方可進入筆試與面試階段。
2、 筆試（佔30%）：
1. 共同科目：2017臺北世界大學運動會沿革、公文寫作。
2. 專業科目：依照各職務需求不同而出題，方向請參閱附件一。
3. 試題以是非、選擇、問答題為主。
3、 口試（佔70%）：
1. 採集體面試方式進行，請事先準備簡潔有力之內容，以爭取最佳表現。
2. 有證照或相關可佐證者，請事先準備並攜至現場。
	項目
	配分比率
	內容

	基本電腦能力測驗
	
	通過標準者方可進入筆試與面試階段

	筆試
	30%
	共同科目：20%

	
	
	專業科目：80%

	口試
	70%
	採集體面試

	合計
	100%
	


4、 甄試當天請應試人員準備：
1. 文具請自備（筆、修正帶等）。
2. 身分證正、反面影本。
3. 檢附最高學歷畢業證書或同等學力資格證明文件影本乙份。
4. 報考職務除學歷符合且需工作資歷者，請檢附符合工作經驗年資證明文件影本。（如勞保投保明細或公司開立之服務證明）
※（1）持外國學力證件者，應檢附經我國駐外單位驗證之學力證明文件影本及其中文譯本。
（2）若有遺失畢業證書者，應檢附畢業證書遺失補發證明書影本。
（3）若有變更姓名者，應檢附證明變更姓名之戶籍謄本或戶口名簿影本。
5、 錄取說明：確定錄取後，將以電話及電子郵件個別通知；未錄取者，恕不另行通知。錄取人員不得與派駐單位主管或機關首長具有三等親以內之關係，如有將取消錄取資格。
6、 錄取名單公佈網站：
1. 1111人力銀行首頁http://www.1111.com.tw/
2. 臺北市政府體育局http://www.tms.taipei.gov.tw/
· 請線上投遞履歷，書面審查通過後，將以電話及e-mail通知。
· 招募洽詢專線： 

(02)8787-1111#2977黃小姐
(02)8787-1111#2904劉小姐
· 請勿來電詢問考試內容、方向及題型
2017臺北世界大學運動會102年度人力派遣委託需求表
	(1)
職稱
	(2)
人數
	(3)
擔任工作內容
	(4)資格條件
（學經歷專長）
	（5）
工作地點
	(6)約僱期限
(起止時間)
	(7)
薪資待遇
	(8)
專業科目

	綜合行政處副主任
	正取1名、備取1名
	1. 在綜合行政部主任指揮下督導辦理綜合行政處各組業務
2. 臨時交辦事項
	1. 國內外研究院所畢業得有碩士學位，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以上者。
2. 國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作二年以上著有成績；或具有與擬任工作有關之重要工作經驗四年以上者。
3. 具備前兩項其中一項資格者，另有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會，具有專案管理師（PMP）資格者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	42,385

	政府採購法為題庫，邏輯與細心度測驗

	設施環保處副主任
	正取1名
備取1名
	1.在主任指揮下，協助主任綜理設施環保處各組業務
2.協助負責督導競賽場館建設與營運包括：
（1）競賽場館之選定
（2）競賽場館之新建及整修
（3）競賽場館之認證
（4）場館之管理
（5）器材整備
（6）場域布置
（7）環境美化
3.負責協助部門目標設定、工作規劃、執行、進度管控，並能依時效完成部門目標及預期效益
4.其它臨時交辦事項
	4. 國內外研究院所畢業得有碩士學位，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以上者。
5. 國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作二年以上著有成績；或具有與擬任工作有關之重要工作經驗四年以上者。
6. 具備前兩項其中一項資格者，或具建築、土木工程等相關科系畢業，有體育相關行政經驗者，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會，具有專案管理師（PMP）資格者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	42,385
	依據歷年「丙級技術士」之相關考題、政府採購法為題庫，邏輯與細心度測驗

	設施環保處修繕整建組長
	正取1名、
備取1名
	1. 在副主任指揮下，綜理修繕整建組各項業務
2. 編列比賽場地之整修經費預算
3. 負責規劃與執行場館之修繕整建工作
4. 負責單位目標設定、工作規劃、執行進度管控，並能依時效完成單位目標及預期效益
5. 臨時交辦事項
	1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者。
2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作二年以上著有成績或具有與擬任工作有關之重要工作經驗三年以上者。
3.具備前兩項其中一項資格者，或具建築、土木工程等相關科系畢業，有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	38,752

	依據歷年「丙級技術士」之相關考題、政府採購法為題庫，邏輯與細心度測驗

	市場開發處國內開發組副組長
	正取1名、
備取1名
	1. 國內贊助商招募
2. 各贊助單位合作案規劃與執行，以利賽會之推廣
3. 國內轉播權利金
4. 轉播權、廣告權的開發與授權
5. 廣告與體育展示招商
6. 臨時交辦事項
	1. 國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以上者。
2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或工作經驗者。
3. 企管、傳播、行銷等相關科系畢業，有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	35,119

	贊助方案發想、規劃、政府採購法、邏輯與細心度測驗

	觀傳處行銷宣傳組組員
	正取1名、
備取1名
	1.蒐集國內外網路行銷,對網路市場具敏銳之觀察及分析力
2.針對網路擬定活動行銷企劃案，運用各種行銷工具以達成活動最佳的曝光效果
3.需具備管理專案流程能力，包含進度掌握、成本控制以及與設計、程式人員溝通協調
4.文案編輯撰寫
5.臨時交辦事項
	1. 國內外專科以上學校畢業者。
2. 具備全民英檢中級（含）以上檢定資格或具3年以上網站建置及網路行銷活動企劃、HTML相關經驗工作經驗尤佳。 
3. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	31,486

	新聞稿撰寫、活動企劃發想、政府採購法、邏輯與細心度測驗

	資通管理處網站組副組長
	正取1名、
備取1名
	1.擬定與執行資訊服務系統總體計畫
2.官方網站系統的建置與維護
3.資訊服務系統與各場館之間的技術協調
4.資訊系統設備採購、租借、技術維護
5.資訊安全管理
6.主機資料備份管理
7.資訊技術人員組織、培訓與管理
	1. 國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以上者。
2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或工作經驗者。
3. 資訊管理（工程）等相關科系畢業，有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	35,119
	依據歷年「丙級技術士電腦軟體應用」之相關考題、政府採購法為題庫，邏輯與細心度測驗

	競賽處競賽組副組長
	正取1名、
備取1名
	1.蒐集國內外各單項競賽規程
2.辦理賽會行政管理業務
3.潛力選手培訓及補助相關業務
4.與國際大學體育總會技術委員聯繫
5.臨時交辦事項
	1. 國內外大學體育運動相關科系畢業。
2. 具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以上者；具備全民英檢中級（含）以上檢定資格尤佳。
3. 具備前兩項其中一項資格者，另有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	35,119
	體育競賽相關規定、政府採購法為題庫，邏輯與細心度測驗

	競賽處競賽組組員
	正取1名、
備取1名
	1.蒐集國內外各單項競賽規程
2.潛力選手培訓及補助相關業務
3.與國際大學體育總會技術委員聯繫
4.臨時交辦事項
	1. 國內外大學體育運動相關科系畢業。
2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或工作經驗者；具備全民英檢中級（含）以上檢定資格尤佳。
3. 具備前兩項其中一項資格者，另有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。
	臺北市松山區（由任用機關指派）
	簽約日起至102年12月31日止，依服務績效決定103年是否續聘
	31,486
	體育競賽相關規定、政府採購法為題庫，邏輯與細心度測驗
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